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Set Down ... 13 december 2010
Het kalenderjaar 2010 is alweer bijna voorbij en ook de
najaarscompetitie 2010 nadert het einde. Nog een enkele wedstrijd
en dan kan de balans opgemaakt worden.

Heren 1 kan vooralsnog de hooggespannen verwachtingen niet
waarmaken en bengelt in de onderste regionen van de
promotieklasse. Net als vorig seizoen wordt er te wisselvallig
gespeeld. Voor een trainer is het ook lastig als niet elke wedstrijd alle
spelers beschikbaar zijn.

Heren 2 heeft het afgelopen donderdag in de laatste wedstrijd tegen
Albatros niet gered en dus geen 4° kampioenschap op rij. Heren 4
heeft de laatste wedstrijd gewonnen en op een mooie 3° plaats in de
poule geéindigd.

Heren 3 en Heren 5 zijn gedegradeerd naar respectievelijk de 5° en
6° klasse. Over het verloop van de afgelopen competitie van deze
teams leest u meer verderop in deze SetDown.

Dames 1 doet het uitstekend in de 1° klasse en hebben de koppositie
weer overgenomen van US. Dit jonge team kan ongetwijfeld nog veel
bereiken de komende jaren onder toeziend oog van hun altijd
bevlogen coach Jeroen.

Dames X, ook spelend in de 1° klasse onder de naam Zaanstad, doet
het gewoon goed. Deze jonge meiden pakken de nodige puntjes en
doen vooral dit jaar veel ervaring op. Ervaring waar wij als vereniging
in de toekomst gebruik van kunnen en moeten maken. Een mooi
voorbeeld/resultaat van het beleid van de jeugdcommissie.

Dames 2 is op de 3° plek geéindigd in de 2° klasse. De ervaren
speelsters van dit team hebben versterking gekregen van een aantal
jonge meiden en dat is het spel ten goede gekomen.

Dames 3 heeft zich gehandhaafd in de 3° klasse. Ook in dit team een
aantal nieuwe gezichten. De trainingsopkomst bij dit team is wat
wisselend en trainer/coach Wouter doet er alles aan om het niveau
op te krikken.

En dan de jeugd. Zaterdag 27 november heb ik in de Verheijhal de
CMV-tjes aan het werk gezien. Wat een genot om zoveel
enthousiaste kinderen te zien volleyballen. Ook veel ouders in de zaal
die fungeren als coach of scheidsrechter. De aspiranten draaien met
wisselend succes in de competitie mee. Het niveau zou hier wat
omhoog kunnen. Blijven trainen!

Bij de regioteams doet meisjes C het goed en gaat aan kop in de
poule. Meiden A en B draaien goed mee en handhaven zich net
onder de kopposities. Jongens A kan beter en moet alle zeilen
bijzetten om zich te handhaven. Jongens C is te vergelijken met
meisjes A en B,

De Algemene Leden Vergadering staat op de agenda voor woensdag
22 december a.s. In deze SetDown staan alle benodigde stukken
gepubliceerd. In de ALV wordt gesproken over het te voeren beleid
van de vereniging, zowel sportief gezien als wat de financién betreft.
Lees vooral de bijdrage van onze voorzitter Jeroen de Lange. In zijn
stuk geeft hij zijn visie over de toekomst van Smashing '72.

Smashing '72 zijn wij vooral met z’'n allen. Samen maken wij deze
vereniging. De afgelopen jaren hebben veel leden goed werk verricht
en daarom staat onze vereniging er goed voor. Samen moeten wij er
voor zorgen dat dit ook voor de komende jaren gewaarborgd wordt.
Kom dus vooral naar de ALV en denk mee over de toekomst van
onze mooie volleybalvereniging.

Fijne Kerstdagen en een sportief en gezond 2011!

Peter Scheffers
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Algemene Leden Vergadering Smashing ‘72

UITNODIGING

Algemene Leden Vergadering Smashing ‘72
Woensdag 22 december 2010
20.30 Sporthal Diemen

Hierbij nodig ik u allen uit voor de ALV 2010 op bovengenoemde datum.

Agenda
Vaststellen agenda

Mededelingen en ingekomen stukken
Notulen

Verslag Bestuur & Commissies
Financieel overzicht en begroting
Decharge bestuur en commissies
Betrokkenheid leden/vrijwilligers
Nieuwe bestuursstructuur

. Invulling bestuursfuncties en commissies
10.Scheidsrechter

11.Ledenwerving

12.Rondvraag

13. Afsluiting

CoNoOoO~wWNE

Vacatures:
- Scheidsrechtercootrdinator

Vraag aan m.n. de aanvoerders dit bericht onder de aandacht van teamgenoten te brengen.

Jeroen de Lange, Voorzitter
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Algemene Leden Vergadering Smashing’72
Dinsdag 27 oktober 2009, 20.00 uur|
Omval zaal 1.3

Aanwezig:

Jeroen de Lange, Bas Langelaar, Sieds van der Schaaf, Jan Langelaar, Menno Garrett, Kees van der Hulst,
Han Saan, Peter Scheffers, Eric Visch, Ron Beukers, Taraymie Bleijert, Iris Amse, Margareth Bouhuis,
Jeroen van der Hulst, Jan Elbers, Ronald Scheffers, Esther Zwieserijn, Remon Huijts, Elsbeth Visser

1. Vaststellen Agenda
Afmeldingen: Rianne van de Windt, Annemieke Koehein, Nicole de Lange, Peter Caspers.

Extra punten:
Toelichting op samenwerking met CTO’70
Blaashal

Dit wordt behandeld tussen punt 4 en 5.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

1. Dit seizoen(najaar 2009) zijn er 2 Smashing-Saturdays, zullen dit er in de nabije toekomst nog meer
gaan worden? Of blijven de thuisspeelavonden op donderdag bestaan?

2. Hoe zien de TC'’s de toekomst voor D2? Heeft de jeugd hierin de toekomst of* het team van de dames
die D2 naar deze klasse heeft geholpen.

Ik heb geen idee hoeveel jeugdige meiden er het komende jaar naar de seniorencompetities zullen
doorstromen, misschien is mijn “ongerustheid” onterecht, maar wat zijn de plannen voor deze
meiden? Mijn “angst” is nl. dat de jeugd in D2 terechtkomt (D1 lijkt mij op een gegeven moment ook
vol) en dat de “oude garde” vriendelijk wordt verzocht D3 naar een hoger plan te helpen.

Eric Visch: moeten jonge meiden straks in de 6° klasse beginnen?
Bovenstaande punten worden behandeld bij de Rondvraag.

3. Notulen ALV 15 oktober 2008

Voorzitter geeft een toelichting op de notulen van de vorige ALV. Onduidelijk afgekorte namen worden
toegelicht. Ontbrekende tekst bij 4c wordt verduidelijkt. Verslag is te laat gepubliceerd. De afspraak wordt
gemaakt om het verslag van deze ALV in de volgende Setdown te publiceren.

4. Verslagen 2008-2009 van Commissies
Toelichting Materiaalcommissie (door Jeroen van der Hulst)

Jeroen is niet helemaal tevreden over vorig jaar. Diverse ballen zijn kwijtgeraakt (2 van veld 1, 1 bal lek, 2
jeugdteams zijn een bal kwijt, 1 jeugdteam had geen ballentas meer). Daarom pakt hij het dit jaar wat strakker
aan.

Peter Scheffers: Ik train aan het eind van de avond en moet dan vaak ballen zoeken. Bij begin van de training
missen vaak ballen. Jeroen van der Hulst gaat hiermee aan de slag via communicatie naar de teams.

Er zijn nu 48 ballen voor 4 velden, dus 12 ballen per veld om te trainen. Er zijn nu 70 ballen voor de
wedstrijden in de ballentassen van de teams. Daarnaast zijn er nog 9 reserveballen.

Er is gezorgd voor nieuwe shirts voor de Seniorenafdeling. Dit ziet er prima uit (applaus van de ALV voor
Jeroen). Bijna alle senioren hebben nu een nieuw shirt. De rest volgt binnenkort.
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Toelichting Technische Commissie (door Jan Langelaa r

Wieneke is halverwege het seizoen gestopt. John is in september gestopt om persoonlijke redenen. John
heeft de afgelopen jaren er veel effort in gestoken. Jan bedankt hem daarvoor.

Inmiddels is er een verjonging opgetreden met 3 nieuwe TC-leden: Ronald Scheffers halverwege het jaar en
Taraymie Bleijert en Nienke Aning in September.

Jeroen van der Hulst : Er is dit seizoen twee keer een visie bijeenkomst geweest met een aantal clubleden. Ik
mis dit in het verslag van de TC.

Jeroen de Lange: Er is geen directe link geweest. Er is de afgelopen jaren vrij operationeel gewerkt (bv teams
indelen, zaal huren). Er was geen plan voor de komende jaren. Daarom waren de bijeenkomsten om
gezamenlijk tot een plan te komen. Her is daarna aan het bestuur en de diverse commissies (waaronder de
TC) om hiermee aan de slag te gaan en ten uitvoer te brengen.

Menno Garrett: Er is een visie opgesteld door een groep uit de club. Is dit nu ook de visie van de club?

Jeroen de Lange: Nog niet. Dit moet plaatsvinden door het met de commissies te bespreken en dan verder
handen en voeten te geven.

Menno Garrett: Ik hoop dat het nu na de ALV snel wordt opgepakt.

Toelichting Buurt & Bedrijfsvolleybaltoernooi (door Iris Amse)

Toernooi was afgelopen seizoen een succes. De organisatie is nogal druk voor 2 personen. Op de avonden
zelf is nog een extra persoon voor de commissie nodig. Hier is dus een vacature voor.

Toelichting Sponsorcommissie (door Eric Visch)

Er zijn afgelopen seizoen wel diverse ballensponsors geregeld en er is een sponsorflyer opgesteld. Maar het
aandragen van nieuwe sponsors via de leden verloopt moeizaam. Hoe doen andere clubs dit?

Jeroen van der Hulst: Bij de badmintonclub zijn een heleboel bedrijven van Diemen sponsor.

Annelies Lassooy heeft samen met Eric de flyer opgesteld. Annelies is gestopt en nu is Marian de Groes
toegetreden. De commissie heeft gezorgd voor het werven van shirtsponsors voor de jeugdteams en het
bestellen en bedrukken van de shirts.

Toelichting Setdown (door Peter Scheffers)

Het zijn vaak dezelfde personen die kopij aanleveren, namelijk de Jeugdcommissie en het Bestuur.
Momenteel zijn er per keer 125 exemplaren beschikbaar. Nog niet iedereen neemt ook de Setdown mee naar
huis. Het beste werkt het om de kinderen en volwassenen een exemplaar ‘in de handen te drukken’ .

Iris Amse: Zou je iedereen de Setdown per mail kunnen sturen?
Jeroen van der Hulst: Zou iedereen niet moeten weten wat in de Setdown staat?
Jeroen de Lange: Het is een taak van de aanvoerders om te zorgen dat de info bij de leden terechtkomen.

Elsbeth Visser: De Setdown is de officiéle spreekbuis van de vereniging. Laat de trainers deze uitdelen.
Jeroen de Lange: Voor de duidelijkheid: Dan dient er een document te komen met taken voor de trainers /
aanvoerders. Wat verwachten we allemaal van een aanvoerder? Dit wordt genoteerd als een opdracht voor
het bestuur.
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Toelichting Jeugdcommissie (door Sieds van der Scha af)

Janneke van Steenbergen is gestopt met de Jeugdcommissie en heeft haar prioriteit gelegd bij de CMV
training. Ron Beukers en Esther Zwieserijn zijn de Jeugdcommissie komen versterken.

Er zijn weer nieuwe stappen gemaakt in de jeugdcommissie, waarbij dit jaar de communicatie prioriteit heeft
gekregen. Met elk team zijn aan het begin van het seizoen bijeenkomsten gehouden.

Er is extra trainingsruimte beschikbaar gekomen, waar ook de jeugd van profiteert. Hierdoor kan er bij de
CMV ook verder worden uitgebreid.

Het grootste succes was het Nederlands Kampioenschap van de B-meiden. Daarnaast is ook bij het beachen
een Nederlandse titel behaald bij Meisjes onder 16. Maar belangrijker dan deze hoogtepunten is de breedte
van de successen.

Naast de kwaliteit bij de jeugd is de doorstroming naar de senioren een belangrijke doelstelling. Dit heeft
geresulteerd in veel jeugdleden in Dames 1, Heren 2 en Heren 3.

Het is nu zaak om de successen bij de jeugd te gaan borgen bij de Senioren. Door middel van de visie
bijeenkomsten is hier een eerste aanzet toe gegeven. De verdere invulling is een speerpunt voor dit seizoen,
zodat de goede jeugd (t/m 3° divisie niveau) blijft behouden voor de club. Hiermee zullen de investeringen bij
de jeugd ook resultaten opleveren bij de Senioren.

Een speerpunt voor dit seizoen wordt het werven van nieuwe CMV leden, met name jongetjes. Kees van der
Hulst: Waarom hebben we zo weinig jongens?

Sieds van der Schaaf: Dit is een algemeen probleem bij volleybal. Jongetjes beginnen vaak als ze 5 jaar zijn
met voetbal. Dan zijn ze nog te jong voor volleybal. Jongetjes vinden volleybal soms ook een meidensport.
Hier moeten we op inspelen door een goede voorlichting.

Menno Garrett: In Limburg hebben ze een variant genaamd ‘ speeltuin’ voor de leeftijd van 5 jaar. Hiermee is
het mogelijk om al vroegtijdig jongens aan te trekken. Jeroen van der Hulst: Waarom hebben we geen 5- en
6-jarigen bij de club?

Jeroen de Lange: Het is lastig om deze jeugd training te geven. Dit is nog een punt om in de toekomst aan te
werken.

4a. Samenwerking met CTO’70
Jeroen de Lange geeft een toelichting:

De samenwerking met CTO’70 was voor de jeugd. De jeugdcommissie heeft vorig jaar geconstateerd dat het
niet goed meer ging. Smashing’72 heeft een grote vilucht genomen, maar CTQO’70 hield dat niet bij. Er is een
bespreking gehouden met het CTO bestuur. Het kader van CTO’70 dreigt te stoppen. Kees Sluis stopt er
volgend jaar mee, evenals de voorzitter en de penningmeester. Hoe moet het dan verder? Ze kijken met
bewondering naar ons, willen graag aanhaken en denken daarbij aan opgaan in Smashing om volleybal in
Duivendrecht te kunnen continueren. Hun voortbestaan als zelfstandige vereniging hangt af van nieuw kader.
Bij opheffen willen ze lid worden van Smashing’72, maar dan willen ze wel dat Duivendrecht een
trainingslocatie blijft. Wij willen wel dat er dan ook een organisatie staat in de locatie Duivendrecht, dus nieuw
kader is sowieso een must.

Als het zover zou komen zijn wij niet akkoord gegaan om in de statuten op te nemen dat Duivendrecht, naast
Diemen een speellocatie van Smashing is omdat dit ongewild beperkingen met zich meebrengt. Wie kan zich
daar op beroepen? Het goede alternatief hiervoor is om deze paragraaf wel in het Huishoudelijk Reglement op
te nemen.

Jeroen van der Hulst: Gelet op de visie van 6 Heren teams en 6 Dames teams is uitbreiding van aantal leden
gewenst.

Jeroen de Lange: Als je 150 kinderen hebt ipv 90 kun je ook meer homogene teams (niveau, geslacht,
leeftijd), waaronder aparte jongensteams maken. Wat dat betreft hebben wij er belang bij dat volleybal in
Duivendrecht voort blijft bestaan. Zelfstandig en weer aanhakend bij de Smashing-Way of in een andere vorm.
Wij hebben een jeugdvisie opgesteld. Wij willen wel dan wel dat CTO’70 bij de Smashing’72 cultuur aanhaakt.



Notulen Algemene Leden Vergadering
27 oktober 2009

Jeroen van der Hulst: Als het gebeurt, is het goed om alvast stappen te nemen als voorbereiding.

Jeroen de Lange: Ik ben er regelmatig aanwezig, op vrijdag als trainer, maar ook bij ouderavonden om het
proces te volgen. Voorwaarde is wel dat er moet voldoende draagvlak en kader is in Duivendrecht om aan te
sluiten bij Smashing’72. Kees Sluis spant zich hier enorm voor in. Het is zijn erfenis en daar wil hij met een
goed gevoel afscheid van kunnen nemen. Ik geef hem daar groot gelijk in en bewonder zijn inspanningen.

4b. Blaashal

Naast de sporthal is inmiddels een nieuwe blaashal neergezet. Het was de bedoeling om daar een vaste
trainingsavond per club te hebben. Voor Smashing’72 was de donderdagavond bedacht, maar dat is nu niet
meer onze trainingsavond. Een ander probleem is dat er maar 3 velden in zitten.

Jan Langelaar: Ik ben verbaasd dat ook volleybal naar de blaashal moet verplaatsen.

Jeroen de Lange: Eerst was het wel bedoeld voor handbal, korfbal en zaalvoetbal. Later is er wel een
multifunctionele vioer neergelegd en was het ook geschikt voor andere sporten.

5. Financieel Jaarverslag
Bas Langelaar geeft een toelichting op de Balans en de Winst & Verlies rekening.

Er is recent een nieuwe Rentemeer rekening geopend om meer rente binnen te krijgen. Sponsorloterij is een
aantrekkelijke optie om geld binnen te krijgen.

Bevinden van de Kascontrolecommissie (Han Saan en Jan Elbers): Kas bij penningmeester is ca. 685 euro.
Zou wat lager mogen.

Aansluiting van de begin- en eindbalans was niet in de stukken.

6. Decharge bestuur en commissies
ALV verleend decharge aan bestuur en commissies.

7. Begroting 2009 — 2010

Jeroen van der Hulst: Van de begroting van de ballen kan ook de gewenste trainingsladder worden
aangeschaft.

Remon Huijts: Waarom zijn de volgende posten in de begroting zoveel verhoogd: Huur Sporthal, Kosten
Jeugd, Algemene Kosten.

Bas Langelaar:
Huur Sporthal: We hebben meer trainingsruimte, de huur is verhoogd met 4%.
Kosten Jeugd: Is niet zoveel verhoogd t.o.v. realisatie afgelopen seizoen. Er is misschien nog wat
besparing mogelijk bij de drankjes.
Algemene Kosten: Is niet verhoogd t.0.v. de realisatie.

Menno Garrett: Is er nog ruimte voor extra uitgaven (bv trainingen, nieuwe initiatieven)?
Jeroen de Lange: Er is wel enige ruimte, maar niet voor grotere zaken.

Remon Huijts: Is het Eigen Vermogen niet te hoog? Kunnen we niet interen hierop ipv contributie verhoging.

Jeroen de Lange: Vergeleken met andere verenigingen zitten we laag. De afgelopen 2 jaar is in totaal maar 5
euro verhoogd. We moeten ook rekening houden met de prijscompensatie.

Bas Langelaar: De afgelopen 2 jaren is het Eigen Vermogen niet gestegen. De 2 jaar ervoor overigens wel
flink. Ik vind 10.000 euro een mooie ondergrens. De exacte grens moet nog eens worden vastgesteld.
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Sieds van der Schaaf: Door de groei van de begroting met 15% neemt het relatieve Eigen Vermogen dus al af
met ca. 15%. Dit is belangrijk ivm vooruitbetaalde kosten richting NeVoBo.

Jeroen van der Hulst: Dit seizoen is voor shirts 6.500 euro vooruitbetaald. Door de hoogte van het Eigen
Vermogen was dit mogelijk. Dit soort uitgaven moeten mogelijk blijven.

Jeroen van der Hulst: De verhoging van de 2° training van 50 naar 60 euro is fors.

Sieds van der Schaaf: De 2° training was niet kostendekkend en is nu kostendekkend gemaakt.

Er komen 2 alternatieven voor de begroting van Bas Langelaar:

1° alternatief (voorstel Remon): Contributieverhoging met de helft minder omhoog. Dit betekent een extra
verlies van ca. 1200 euro ten koste van het Eigen Vermogen.

2° alternatief (voorstel Menno): Contributieverhoging hetzelfde houden, maar een extra kostenpost voor
nieuwe initiatieven van 1000 euro ihkv de visie van de club ten koste van het Eigen Vermogen.

De stemming van de ALV is als volgt:

Voorstel Bas: 7 stemmen.
Voorstel Remon: 1 stem.
Voorstel Menno: 9 stemmen.

Het voorstel van Menno is aangenomen. De begroting wordt door Bas Langelaar hierop aangepast.

8. Betrokkenheid leden en vrijwilligers
Het overzicht van alle betrokken leden is gepubliceerd.

Op verzoek van Jan Elbers een applaus voor Jeroen de Lange vanwege zijn inzet en de vele petten, die hij op
had.

9. Invulling bestuursfuncties en commissies

Het is de bedoeling om het Bestuur uit te breiden om een bredere commissie te hebben, zodat de
werkzaamheden over meerdere personen kunnen worden verdeeld en het bestuur meer slagkracht krijgt.

Het voorstel is om het Bestuur uit te breiden met 3 algemene leden, waardoor het de volgende samenstelling
krijgt:

Jeroen de Lange (Voorzitter)

Bas Langelaar (Penningmeester)

Sieds van der Schaaf (Jeugdzaken)

Jeroen van der Hulst (Algemeen)

Menno Garrett (Algemeen)

Inge de Haan (Algemeen)

Vergadering is akkoord om deze leden toe te voegen aan het Bestuur.

Daarnaast zullen bij de Bestuursvergadering vanuit de TC aanwezig zijn:
Taraymie Bleijert
Nienke Aning

Verder gaat de ALV akkoord met de samenstelling van de volgende commissies:

Technische Commissie:
Jan Langelaar
Ronald Scheffers
Taraymie Bleijert
Nienke Aning
Jan Langelaar en Nicole de Lange zijn beschikbaar om te jongere leden te coachen.
Menno Garrett: Verzoek aan de TC om langs te komen bij het team om binnenkort te praten over dit seizoen.
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Jeugdcommissie:
Nicole de Lange
Sieds van der Schaaf
Eric Visch
Rene de Groes
Ronald Beukers
Esther Zwieserijn

Sponsorcommissie
Eric Visch
Marian de Groes

Buurt & Bedrijfsvolleybal toernooi
Iris Amse
Martine Koehein
Margareth Bouhuis

Setdown:
Peter Scheffers
Link naar trainers moet worden versterkt om Peter te ondersteunen bij de verspreiding van de Setdown.

Kascontrolecommissie:
Han Saan
Peter Scheffers
Remon Huijts (reserve)

Sfeer / Toernooien / Evenementen commissie:
nog op te richten en in te vullen (opdracht aan bestuur)

10. Rondvraag
Spelen op zaterdag (Margareth Bouhuis):

Het verzoek is om niet vaker op zaterdag thuis te gaan spelen. Is er wel behoefte binnen de club om vaker op
zaterdag te gaan spelen?

Jeroen de Lange: We hebben veel teams. Slechts een kwart speelt op donderdag thuis en heeft weinig idee
van de andere teams. Vandaar af en toe een thuiszaterdag waarop veel teams thuis spelen. Door de TC zal
dit seizoen de behoefte moeten worden onderzocht.

Vraag over samenstelling van Dames 2 komend seizoen (Margareth Bouhuis):
Dames 2 is bezorgd over hun plek komend seizoen ivm de mogelijke doorstroming van de jeugd.

Jeroen de Lange: Dit is een vraag voor de TC. Dit moet dit seizoen worden uitgezocht. Er moet worden
gewerkt aan een plan voor komend seizoen en het seizoen erna. Om het gat tussen Dames 2 en 3 te
verkleinen is misschien wel een heel seizoen nodig.

Remon Huijts : Verzoek om het financiéle jaarverslag enige tijd voor de ALV te ontvangen.

11. Afsluiting

Voorzitter sluit de vergadering om 22.45 uur.
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Van de Voorzitter
Verslag seizoen 2009-2010

Bij één van de Master Classes gaf toptrainer Teun Buijs bijvoorbeeld een presentatie en uitleg in de zaal aan
onze trainers (Foto: Teun Buijs schudt de hand van sponsor Ed van den Berg van Pharma Filter).
We willen dit op onze eigen manier doen en hebben dit project dan ook omgedoopt tot “SWAY”, dat voor de
Smashing Way staat. Input is een doorlopende ontwikkeling van technisch beleid om op korte termijn in
behoefte bij trainers en coaches te voorzien en voor de langere termijn vast te leggen hoe we willen trainen en
coachen. Daar is ook een verandering in de bestuurlijke organisatie voor nodig en die stappen zullen in
seizoen 2010-2011 vormgegeven moeten worden. Zie hiervoor de Nieuwe Bestuursstructuur die in de ALV
van 2010 wordt gepresenteerd aan de leden.

Doordat de Nevobo de regiotrainingen niet meer wilde organiseren is o0.a. op initiatief van Smashing met een
aantal andere verenigingen de verantwoordelijkheid genomen om dit instituut voort te zetten. En bij de
vakleerkrachten in Diemen is eindelijk het Circulatie Volleybal geintroduceerd en hebben kinderen van
groepen 5, 6 en 7 onder schooltijd getraind.

Gedurende seizoen 2009-2010 is Smashing de stuwende kracht bij de Nevobo voor een reglementswijziging
van de seniorencompetitie om horizontale instroom van gevorderde jeugdteams mogelijk te maken. Ondanks
dat de Nevobo in ledenaantal wil groeien (25.000 t/m 2012), biedt de seniorencompetitie alleen instroom van
nieuwe teams in de laagste klassen, m.u.v. de kampioenen van de oudste jeugdklassen. Smashing heeft bij
de regioraad aangekaard dat de seniorencompetitie op slot zit voor instroom van alle andere teams en vragen
gesteld waarom deelname aan regionale- en nationale competities wordt gestimuleerd en opgeroepen wordt
tot werving van jeugdleden als er geen goede regeling is voor instroom in de seniorencompetitie. Op 14 juni
wordt een voorstel in stemming gebracht dat dit in ieder geval t/m de 2° klasse mogelijk maakt en hopelijk krijg
ik hiervoor alle handen in de lucht.

Ter informatie: Het aantal dames seniorenteams neemt in de afgelopen vijf jaar gemiddeld met 14 teams af,
terwijl er in de regionale en nationale jeugdcompetities voor meisjes een gemiddelde groei is van 6 per jaar.
Ruimte genoeg voor deze teams zou je zeggen en bovendien het bieden van een redelijke plek in de
seniorencompetitie is key voor het behoud van leden.

Sportief heeft Smashing het prima gedaan. Smashing nam met 10 seniorenteams, 1 nationale jeugdteam
(under 16), 3 regionaal jeugdteams (meisjes U16, meisjes under Ul4 en jongens U16), 3 speelkern
jeugdteams en 8 CMV-teams deel aan de competitie. Voor het gewijzigde nationale jeugdteam was het niet
eenvoudig om de prestatie van het jaar ervoor te evenaren. Een klinkende 3° plaats is een geweldige
prestatie. De regionale meiden (U16) hebben de kampioensschaal binnengehaald. Aspiranten 2 en 3 zijn
inmiddels al kampioen en Aspiranten 1 maakt nog een goede kans. Smashing heeft drie teams afgevaardigd
naar de Open Clubkampioenschappen en mee gedaan met de Holland Top Jeugd wedstrijden. Voor de
regioselecties in de zaal werden 24 kinderen geselecteerd en voor 1 voor de volleybalschool. Voor het
strandseizoen zijn 10 kinderen geselecteerd voor de regionale trainingen en 4 voor de beachvolleybalschool.

Diverse jeugdteams werden gesponsord: Toewan (Nationaal Meisjes B), Pharma Filter (Nationaal Meisjes C),
Portret 101 (Regio Jongens B), Software Taky (Aspiranten 3). Daarnaast kennen we ook ballensponsors die
één of meerdere ballen sponsoren: Vijf door Kinderdagverblijf Het Hofnarretje, vier door LBW HRM advies en
personele begeleiding, drie door Sporthuis van den Boogaard, één door Inge de Haan, één door Hans Rusch,
één door Carina Damen en één door familie Kuiken.

Bij de senioren maakte Heren 2 furore door vanuit de 4° klasse in één rechte lijn ongeslagen naar de 2° klasse
te promoveren en en passant ook de speelkern-beker te veroveren (zonder setverlies). Dames 3 promoveert
als kampioen naar de 4° klasse en zowel Heren 4 als Heren 5 gaan op dezelfde wijze naar resp. de 4° en 5°
klasse. Zowel Heren 1 als Dames 1 is er niet in geslaagd om te promoveren. Het is de doelstelling om dit op
korte termijn wel te realiseren.

Met Smashing Saturday van 17 april zijn met succes sfeerverhogende activiteiten georganiseerd zoals de
“robe-skipping workshop” van Eric Herber.



Van de Voorzitter
Verslag seizoen 2009-2010

Seizoen 2010-2011

In het kader van volleybalstimulering voor jongens wordt op initiatief van Smashing een pilot voor een
mogelijke nieuwe volleybalvorm gestart: Volley2000. Deze volleybalvorm is in Zweden ontwikkeld als vervolg
op het uit Nederland afkomstige Circulatie Volleybal. Het betreft een competitie van 4 tegen 4 met een laag
net, zodat de aanval (smash) al op jonge leeftijd in praktijk kan worden gebracht. Om dit spectaculaire aspect
van volleybal te bevorderen mag tijdens de rally de bal 1x stuiteren. In nauw contact met de Zweedse
volleybalbond neemt Smashing het voortouw met de introductie van dit concept dat beter bij de
belevingswereld van jongetjes aansluit.

Smashing heeft inmiddels een evenement voor “bovengemiddelde” lange
jongens georganiseerd. Doel was om de concurrentie met voetbal te
vermijden, er vanuit gaande dat langere jongens sneller succes zullen
ervaren bij volleybal en vervolgens eerder geneigd zijn voor onze sport te
kiezen. Van belang is de beeldvorming onder jongens met betrekking tot
volleybal te veranderen naar een “hoge-status-sport”, met de nadruk op
spektakel. Het evenement heeft de naam “Tall Guys Play Hard” gekregen
en het concept wekte de belangstelling van de trainers van het Jongens
Talentteam, Ron Zwerver en Koos Klein. Zij verleenden hun medewerking
aan het evenement door met hun talentteam een clinic te geven en
daarna een demonstratiewedstrijd te spelen tegen 1° divisionist Compaen.

De ballenrollers van Smashing zijn in 2009-2010 veelvuldig bij de B-League
wedstrijden van US in actie gekomen. Aan het begin van seizoen 2010-2011
heeft Smashing paradekinderen, ballenrollers, dweilers en quick-moppers
geleverd op het hoogste niveau bij een wedstrijd van het Nederland
Damesteam. We hechten er belang aan om kinderen op deze manier in
contact te brengen met het topniveau. Dat stimuleert enorm en draagt bij aan
enthousiasme en behoud van leden. Smashing 8 poseerde maar al te graag
na de wedstrijd met uitblinker Alice Blom.

B (

-
E

l}; TASBagREL
A c elkaar N

Op woensdag 19 januari ontvangen we in Sporthal Diemen bondscoach
Avital Selinger met speelsters van het Nederlandse Damesteam voor
een clinic. De trainingen vervallen vanaf 18.30 — 20.30. De opzet is dat
onze leden van jong tot oud de gelegenheid krijgen om actief deel te
nemen aan deze clinic. Uiteraard zijn ook andere verenigingen en
belangstellenden van harte welkom en het zou geweldig zijn om een
volle tribune te hebben. Toegang is gratis. Selinger hecht er erg veel
belang aan om een brug te slaan naar de verenigingen. Immers, hij
krijgt de “eindproducten” onder zijn hoede en ook sponsor Dela is erg
enthousiast over zijn programma om de verenigingen in het land te bezoeken. Zo bevlogen als Selinger is,
legt hij uit hoe je de basis voor het goed aanleren van technieken kunt trainen. We krijgen dus geen trainingen
voorgeschoteld die alleen op A-league niveau toegepast kunnen worden. Met af en toe Cruijffiaanse logica,
maakt hij het voor iedereen betrekkelijk simpel.

Smashing zoekt toenadering met een vereniging met 2e divisie teams en hoger om een samenwerking aan te
gaan. Uitgangspunt hiervan zal zijn dat er voor de hoogste teams naar mogelijkheden wordt gekeken voor het
bieden van trainingen op hoger niveau dan binnen onze club voorhanden is. De betreffende vereniging zal
zich moeten committeren aan het belang van Smashing dat wij door willen groeien naar 3° divisie voor zowel
dames als heren. Dit zal dan in overweging en balans moeten worden gebracht met de doorstroom naar deze
vereniging(en).
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De concrete samenwerking met CTO uit Duivendrecht is m.i.v. seizoen 2010-2011 beéindigd. Ook Kees Sluis
stapt op bij deze vereniging en we bedanken hem zeer voor zijn tomeloze inzet voor het jeugdvolleybal. Het is
niet uitgesloten dat in de toekomst beide verenigingen wederom combinaties zullen aangaan.

Doorstroming naar seniorenteams binnen de vereniging is een knelpunt dat door de competitieopzet van de
seniorencompetitie niet goed wordt afgedekt. Zoals eerder in dit stuk beschreven hebben we wel voor elkaar
gekregen dat een vereniging vanaf seizoen 2011-2012 een nieuw team kan inschrijven tot en met de 2°
klasse. Voor speelsters uit het voormalige Nationale Meisjes B team is dat niveau evengoed te laag en
bovendien konden we daar niet op wachten. Via de nauwe banden met Zaanstad zijn we overeen gekomen
om een team in de 1° klasse over te nemen. Volgens reglementen van de Nevobo is dat toegestaan als beide
verengingen overeenstemming hebben. Bij het handelen volgens dit reglement bleek dat de Nevobo het
reglement in geen enkele situatie wil toepassen en zich beroept op een aanvullende richtlijn die het
tegenovergestelde beweert. Deze vreemde gang van zaken heeft ons er niet van weerhouden om het spelen
op 1° klasse niveau mogelijk te maken voor deze speelsters. Een ander reglement van de Nevobo maakt
namelijk “dubbel lidmaatschap” mogelijk. Resultaat: Zaanstad D5 speelt al zijn thuiswedstrijden in Diemen en
de speelsters zijn lid van beide verenigingen.

Het bestuur heeft voorbereidingen getroffen om de structuur van bestuur en commissies te hervormen tot een
doeltreffender orgaan. Uitgangspunt is dat de senioren- en jeugdafdeling in een slagvaardige bestuurslaag bij
elkaar wordt gebracht. Het doel is dat communicatielijnen transparant en verantwoordelijkheden helder
worden voor de leden en iedereen die in de organisatie actief. Het model dat dit mogelijk moet gaan maken
wordt op de Algemene Ledenvergadering (ALV) gepresenteerd. Daarmee wordt in kaart gebracht welke
functies er binnen de vereniging zijn. Samen met de bestuur- en commissie leden kan dan vervolgens een
verdiepende functiebeschrijving worden gemaakt en de processen beschreven waarin iedereen zijn rol
vervult.

Met gepaste trots wil ik iedereen bedanken voor de geweldige inzet en prestatie die afgelopen en dit seizoen
weer wordt geleverd. Bij de vele vergaderingen van de jeugdcommissie wordt met veel passie keihard
gewerkt om de belangen van de vereniging en spelers te behartigen. En als ik op trainingsavonden in de
sporthal om mij heen Kijk, zie je dat iedereen enorm zijn best doet om het volleybal bij ons mogelijk te maken.
Op wedstrijddagen kun je de Smashing spelers en coaches er ook in één oogwenk tussen uit halen. Laat het
onze ambitie zijn om die cultuur te bewaken er naar te handelen.

Jeroen de Lange, Voorzitter
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Seizoenoverzicht Heren 3 en Heren 5

Het wel en wee van heren 3 Door: Kees van der Hulst

Op het moment van schrijven moet er nog 1 wedstrijd gespeeld worden maar die is voor ons niet meer van
belang. Wij zijn reeds enige tijd gedegradeerd, jammer want handhaven was de doelstelling. Waar is het dan
fout gegaan? Het antwoord op deze vraag is in mijn beleving meervoudig, wij bleken niet goed genoeg voor
deze 4° klasse poule en het nivo was behoorlijk hoog. Duidelijk is dat wij de slechtste waren. Wij hebben geen
excuses die wij kunnen aanvoeren behalve het feit dat Peter Scheffers veel minder heeft gespeeld door
knieproblemen.

Gezien het aantal punten wat wij gehaald hebben, met nog 1 wedstrijd te gaan, 745 voor en 879 tegen geeft
aan dat wij zeker niet weggespeeld zijn. De nummer 5 Amsterdam heeft 774 om 878, dit geeft aan dat de
verschillen niet groot zijn geweest. Tegen dit team hebben wij 2x gewonnen met 3-1. Echt slechte wedstrijden
hebben wij niet afgeleverd, wij zijn geen enkele keer weggespeeld.

Maar na 2 kampioenschappen op rij is het ook niet zo verwonderlijk dat wij nu te kort kwamen. Van een of
ander syndroom is dan ook geen sprake. Misschien waren wij ook niet zo goed als wij dachten. De laatste
wedstrijden van de vorige competitie gaven al aan dat wij ook kwetsbaar kunnen zijn, na het behalen van het
kampioenschap werd er geen wedstrijd meer gewonnen in die competite.

Het mooie van een halfjaarcompetitie zoals wij in speelkern Amsterdam spelen is dat je direct weer een
nieuwe kans krijgt om te laten zien dat je te goed bent voor de klasse waar je naar toe gedegradeerd bent, in
ons geval de 5° klasse. Een toevallige bijkomstigheid is het dat heren 5, onze trainingsgenoten, ook
gedegradeerd zijn, dus het verschil blijft er.

Hopelijk krijgen wij versterking van jonge Jaap, dan zullen wij de komende tegenstanders weer een paar
ferme ballen cadeau doen, graag gedaan.

Wat mij betreft: Wij gaan ervoor!

Heren 5... En het werd Kerst Door: Peter Caspers

Terwijl de Kerstman voorbereidingen aan het treffen was voor de tocht door de schrale lucht met zijn
rendieren, Sinterklaas alweer naar warmere oorden vertrokken is, kwam het degradatiespook angstvallig
onze kant op.

Na 8 wedstrijden stonden we onderaan met 10 punten achterstand op de naaste concurrent, maar het moet
gezegd zonder geluk vaart niemand wel. Vol goede moed gingen wij de strijd aan met onze naaste concurrent
SyZyGy en wat een dappere strijd diende te worden eindigde in een totale deceptie vanuit ons gezien.

Nadat we de 1° wedstrijd met 4-0 onderuit gingen en ik me vol schaamte weer meldde bij de baas met de
ijldele hoop dat mijn nederlaag tegen mijn collega onvermeld zou blijven, gingen we afgelopen donderdag er
weer vol tegenaan.

Er lag totaal geen druk meer op ons daar we met de “heen en weer” al weer naar de 6° klasse gezakt waren
door onze vorige nederlaag. Gelet op de uitslag van die avond ervoor in Milaan, waar Ajax zowaar gewonnen
had van één van de plaatselijke voetbalverenigingen hadden ook wij ons voorgenomen om voor een stunt te
gaan zorgen.

Maar ja....... wat in het hoofd zit komt niet altijd tot uitdrukking in daden en ook onze laatste wedstrijd van dit
seizoen ging verloren. Maar tezamen met jonge Jaap heb ik die avond nog na zitten te genieten van die ene
bal die perfect was en deze bal zal nog tot in lengte van dagen in ons geheugen gegrift staan (ik kan hem
helaas niet beschrijven maar tsjongejonge wat was die mooi).

En zo zullen wij volgend seizoen ons weer moeten richten op de 6° klasse, maar ook uit deze dip zullen wij
sterker terugkomen.
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Onze sponsors

“Een begrip in Amsterdam en omstreken”

Speciaal voor Smashing '72 leden 10% korting

Pretoriusstraat 2

1092 GE Amsterdam

Tel: 020-6655208

E-mail: sporthuiscvandenbogaard@planet.nl
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