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Set Down ... 5 november 2007

Deze SetDown staat volledig in het teken van de Algemene Leden-
vergadering die op woensdag 14 november a.s. gehouden zal
worden. De eerstvolgende reguliere SetDown zal uitkomen op
maandag 19 november en iedereen wordt van harte uitgenodigd om
kopij aan te leveren voor deze SetDown. Je stuurt je kopij uiterlijk op
zondagmiddag 18 november 16:00 uur naar het in de linker kolom
vermelde email adres van de redactie.

Het seizoen 2007-2008 is al weer enige weken in volle gang. Het
seizoen waarin onze vereniging een jubileum te vieren heeft. In
september jl. was het 35 jaar geleden dat Smashing '72 werd
opgericht, gelijk met de opening van Sporthal Diemen. Later in dit
verenigingsjaar zal uitgebreid aandacht besteed worden aan het 35-
jarig bestaan van Smashing '72.

Volgende week dus de Algemene Ledenvergadering (ALV). De
laatste 5 jaar werd de ALV door ongeveer 10-15 leden bezocht,
inclusief bestuur en ouders van jeugdleden. Het is van groot belang
dat de ALV door zo veel mogelijk leden van de vereniging bezocht
wordt omdat op de ALV het bestuur verantwoording aflegt over het
gevoerde beleid en de plannen voor de toekomst presenteert. Ook
wordt, niet onbelangrijk, de hoogte van de contributie vastgesteld.

Op 14 november zijn er geen competitiewedstrijden voor Smashing
teams vastgesteld dus niets staat je in de weg om de ALV te
bezoeken. Ook ouders van jeugdleden worden van harte uitgenodigd
om de ALV bij te wonen.

Verderop in deze SetDown staan de stastieken van de vereniging.
Het aantal jeugdleden is meer dan 50% van het totaal aantal leden.
Chapeau dus voor de jeugdcommissie. Ook de samenwerking met
CTO blijkt een schot in de roos. Jaap, Kelvin en Ronald zijn
teruggekeerd van hun avontuur in Amstelveen en etaleren hun
talenten en opgedane ervaring bij het Regionaal Jeugdteam en H1.
Ook bij D1 zijn een aantal jeugdspelers doorgebroken en versterken
de bezetting van het team.

Bij H2, H3 en H4 blijft het kommer en kwel wat de bezetting betreft.
Aan het begin van het seizoen op papier voldoende spelers maar
door blessures en vakanties is het elke wedstrijd weer een hele tour
om met zes man in het veld te staan.

In het begin van het seizoen waren er bij D2 en D3 ook problemen
met het aantal speelsters maar door de komst van een paar nieuwe
leden lijken de problemen hier opgelost.

De bezetting van de recreanten groep (18:00-19:30) is al jaren op
hetzelfde niveau en deze mannen, Sonja en Nel, spelen elke week
met veel plezier.

Zaterdag 17 november spelen de meeste Smashing teams in de
eigen sporthal. Een uitstekende gelegenheid om ook eens naar een
ander team te komen kijken. Vanaf 10:00 uur spelen de jeugdteams
en het loont zeker de moeite om eens naar onze jeugd te komen
kijken.

Tot ziens op woensdag 17 november, Algemene Ledenvergadering!

Peter Scheffers
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SmaShlng ’72 Agenda Algemene Ledenvergadering

UITNODIGING

Algemene Leden Vergadering Smashing'72
Woensdag 14 november 2007

20.00 Denksportruimte Sporthal Diemen
(19.45 ontvangst in de kantine)

Hierbij nodig ik u allen uit voor de ALV 2007 op bovengenoemde datum.

Agenda

1. Vaststellen agenda

2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Notulen ALV 23 oktober 2006

4. Verslag Commissies

5. Financieel overzicht en begroting

6. Decharge bestuur en commissies

7. Betrokkenheid leden/vrijwilligers

8. Invulling bestuursfuncties en commissies
9. Jubileum Smashing 35-jaar (viering op 19 april 2008)
10. Alle leden vanaf 14 jaar scheidsrechter
11.Werven

12.Rondvraag

13. Afsluiting

Vacatures:

- Secretaresse/ secretaris
- Scheidsrechtercoordinator

Vraag aan m.n. de aanvoerders dit bericht onder de aandacht van teamgenoten te

brengen.

Jeroen de Lange,
Voorzitter
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Helaas kan het bestuur u bij deze ALV geen notulen van de vorige ledenvergadering presenteren. Na het
plotselinge vertrek van de secretaresse zijn deze onvindbaar gebleken. Een kwalijke zaak.

Gelukkig kan ik uit mijn eigen aantekeningen van deze vergadering, gehouden op 23 oktober 2006,
verslaglegging doen dat:

1.

2.
3.
4

De kascommissie de jaarrekening heeft goedgekeurd
De vergadering decharge aan bestuur en commissies heeft verleend
De vergadering de begroting heeft goedgekeurd

De samenstelling van het bestuur ongewijzigd is: Jeroen de Lange voorzitter, Bas Langelaar
penningmeester, Magda van Italié secretaresse

De samenstelling van de

- TC wordt: Jan Langelaar, John van Boxel en Annemieke Koehein

- Evenementen-/ BVT-commissie ongewijzigd is: Iris Amse en Martine Koehein

- Kascommissie wordt: Peter Caspers en Margareth Bouhuis

- Set Down (redactie) is: Peter Scheffers

- Sponsorcommissie is: Jan Langelaar

- Jeugdcommissie is: Sieds van der Schaaf, Eric Visch, Nicole de Lange en René de Groes
- Website is: Annelies Lassooij

Bovendien dat:

6.

10.

11.

12.

De vergadering een nieuwe commissie, zijnde de Jubileum Commissie, heeft benoemd en dat deze
ingevuld is door Frans Laport, Wilco Saab, Jeroen v.d. Hulst en Rianne v.d. Windt. Namens het bestuur
wordt de voorzitter aan de commissie afgevaardigd.

De Jeugdcommissie toelichting geeft aan de vergadering over de samenwerking met CTO uit
Duivendrecht in de vorm van gezamenlijke deelname aan de competitie met zgn. “Combinatieteams”
onder de noemer “CTO-SMASH”.

Er een discussie ontstaat m.b.t. de vergoeding van (eigen) trainers. Peter Scheffers stelt voor om
trainers niet meer te vergoeden. Bijval vanuit de vergadering dat dit voor scheidsrechters ook niet het
geval is. Tegenspraak gezien de vervangingswaarde en wekelijkse inzet, voorbereiding en kwaliteitseis,
die niet vergelijkbaar is met de scheidsrechters. Bovendien kennen we slechts een enkele fulltime
scheidsrechter.Uiteindelijk zijn de meningen verdeeld.

De vergoeding van trainers wordt niet in stemming gebracht, aangezien het seizoen reeds is begonnen
en de trainers zijn aangesteld met de afspraak dat zij vergoed worden voor een bedrag ter grootte van
hun (basis) contributie. Wel zal de TC peilen of de er trainers zijn die hun vergoeding ter beschikking
willen stellen.

Het plan om iedereen tot scheidsrechter op te leiden ten uitvoer zal worden gebracht.

Alle leden opgeroepen worden om leden te werven en actief aan te brengen, aangezien er twee velden
van 21.00 tot 22.30 leeg staan.

Er een verzoek uit de vergadering (Peter Scheffers) waarbij opgeroepen wordt om kopij aan te leveren
t.b.v. de Set Down.

Er een verzoek uit de vergadering (Edith Gijrath) is gekomen om het kader van de vereniging jaarlijks
een (tastbare) blijk van waardering te geven.

Gelijk inhakend op punt 12 kan ik aankondigen dat het bestuur van plan is komend voorjaar voor het
wekelijks betrokken kader een “kaderdag” te organiseren. Het idee is om (na sportieve interactie) onder het
genot van een hapje en een drankje ervaringen en ideeén kunnen en zullen worden uitgewisseld. In overleg
met de commissies zal een uitnodigingenlijst worden samengesteld.
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Smashing 35 jaar

Sinds 12 september j.l. bestaat de vereniging 35 jaar. De Jubileumcommissie is voor een oriénterende ronde
bijeen gekomen en er zijn een aantal ideeén genoteerd:

Jubileumfeest voor leden en oud-leden. Deze festiviteiten zullen op zaterdag 19 april 2008, aansluitend
op de laatste thuiswedstrijden in Diemen plaatsvinden.

Het is de bedoeling dat in ieder geval oud-leden op dezelfde zaterdag gelegenheid krijgen om in
tornooivorm een balletje te slaan. Het zou aardig zijn om bij voorbeeld D1 van begin jaren '90 in te veld te
krijgen tegen het huidige D1.

Smashing is precies even oud als Sporthal Diemen. Vanaf de eerste dag dat de deur van de sporthal
openging, traint Smashing op maandagavond in deze accommodatie.

Wij nemen het initiatief om net als bij de 10-jarig bestaan van de sporthal een estafette door Diemen met
sportieve opdrachten te organiseren voor alle verenigingen die gebruik maken van sporthal Diemen. Het
is de bedoeling dat elke vereniging zowel een jeugdteam als seniorenteam afvaardigt.

De datum is nog niet geprikt, voorbereidingen worden al wel getroffen.
Jubileumtournooi. Nog geen plan uitgewerkt.

Demonstratie door/uitnodiging van internationals. In Diemen woont een zitvolleybal-international! Nog
geen plan uitgewerkt.

Noteren: Zaterdag 19 april 2008

Blokkeer deze datum voor het jubileumfeest in de agenda!

Oproep!
ledereen wordt gevraagd namen, adressen, e-mail of andere leads van oud-leden in mijn mailbox te
stoppen: Jeroen.DelLange@xs4all.nl. Help mee om deze klus tot een succes te maken!
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Smashing’72

Begroting seizoen 2007-2008

Baten leden contributie totaal begroot
Senioren competitie 49 € 200 € 9.800
ASP-SEN 8 €115 € 920
ASP 50 € 115 € 5.750
CMV 35 € 91 € 3.185
Recreanten 16 € 89 € 1.424
Extra jeugd donderdag 18 € 50 € 900
Extra jeugd vrijdag 18 € 50 € 900
evenementen: nieuwjaar, buurt € 500
sponsoring
totaal aantal leden 158 € 23.379
lasten
huur sporthal € 10.416
kosten jeugd 95 €10 € 950
eigen trainers 11 € 200 € 2.200
ballen € 700
bondsbijdrage € 6.000
algemene kosten € 800
bestuurs/vrijwilligers uitje € 750
jubileumjaar € 1.500
totaal € 23.316
| Winst/verlies € 63
contributie 2006-2007  [2007-2008
Senioren competitie € 200 200
Senioren alleen trainen € 180 180
ASP (-SEN) € 111 115
CMV € 91 91
Recreanten € 89 89
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Hierbij het verslag van de jeugdcommissie van Smashing’72 over de afgelopen 12 maanden (november
2006 t/m oktober 2007).

Ontwikkelingen

De groei van de jeugd heeft zich dit seizoen weer verder doorgezet. We zijn gegroeid van 66 naar 90
jeugdspelers. Dit betreft niet alleen nieuwe CMV'tjes, maar zeker ook getalenteerde Aspiranten, die zijn
overgestapt van gerenommeerde clubs als Omniworld, Amsterdam, Martinus, Abcoude en US naar
Smashing’72.

De samenwerking met CTO"70 uit Duivendrecht op het gebied van de jeugd is dit jaar doorgezet. Naast de
gemixte CTO Smash teams en de gezamenlijke trainingen is er ook samengewerkt op het gebied van de
scheidsrechterscursussen.

Ook de sponsoring van de 2 CTO Smash meiden teams is één van de opvallende feiten van de afgelopen
maanden. De meiden zijn voorzien van nieuwe kleding en tassen.

Groei van de jeugd zet zich door

Op dit moment hebben we 90 jeugdleden, bestaande uit 35 CMV'tjes (6 t/m 11 jaar) en 55 Aspiranten (12
t/m 17 jaar). Een flink aantal Aspiranten spelen overigens (ook) in de Seniorencompetitie of vallen daar
regelmatig in: 7 meiden en 7 jongens.

Bij de CMV-afdeling is de groei nu zover dat we bijna tot een ledenstop moeten overgaan. Bij 40 CMV-tjes
zijn de velden namelijk vol.

Bij de Aspirantenafdeling was de groei nog sterker. Mede door de samenwerking met CTO’70, waardoor
sommige teams 2x trainen, zijn er diverse talenten van grote clubs uit de buurt overgestapt naar
Smashing’72.

Extra trainingsruimte nodig

Door de groei van de Aspiranten was het noodzakelijk om over extra trainingsruimte te beschikken. Graag
had de jeugdcommissie de beschikking gekregen over het veld waar de Recreanten op maandag trainen om
18 uur vanwege de gunstige tijd voor de jeugd. Ondanks diverse pogingen van de Senioren TC bleken de
Recreanten helaas niet bereid om hier aan mee te werken.

Gelukkig is het Jeroen de Lange gelukt om op donderdag van 17.30 uur tot 19.00 uur de halve zaal van de
Sporthal te huren. Hoewel hiermee het probleem van de ruimte is opgelost, betekent dit wel dat 2
jeugdteams niet meer op maandag samen met de andere jeugdteams kunnen trainen.

Samenwerking met CTO 70

De samenwerking met CTO 70 is op dezelfde voet doorgegaan. Het gehele jaar hebben we elke 2 maanden
een gezamenlijke jeugdcommissievergadering gehad.

We hebben wederom 5 gemixte Aspirantenteams, die zowel in Diemen als Duivendrecht trainen, m.u.v.
Jongens A. Hiermee is het weer goed gelukt om aparte jongens- en meidenteams te maken.

Andere zaken, die gezamenlijk zijn georganiseerd, zijn onder andere het Sinterklaasfeest, de Jeugduitjes,
Regio D selectie en de Scheidsrechterscursus.

We hebben ook samen een enquéte gehouden onder de Aspiranten, waarbij ook gevraagd is wat men vond
van de samenwerking. De response was erg hoog, namelijk 80%, net als de tevredenheid over de
samenwerking. Dit is voor ons een goede steun in de rug om door te gaan met de samenwerking.

Sponsoring bij de jeugd

Aan het eind van vorig seizoen hebben enkele ouders aangegeven de CTO Smash teams, waarin hun
dochters spelen, te willen sponsoren. De meiden van CTO Smash 1 en CTO Smash Regio B krijgen
binnenkort nieuwe shirts en trainingspakken. Daarnaast wordt een geldbedrag beschikbaar gesteld aan de
clubs (Smashing’ 72 en CTO"70) voor de jeugdafdeling.

De logo’s van de sponsors (Crouwel IT, VMB Security & Solutions, Toewan) zijn te vinden op de site van
Smashing’72: www.smashing72.nl.

Het geldbedrag zal worden gebruikt voor de activiteiten en toernooien voor de jeugd.
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CMV-teams

Vorig seizoen hadden we 5 CMV-teams en dit seizoen zijn we gegroeid naar 7 teams. Deze train(d)en
allemaal van half 5 tot 6 op 4 velden in de sporthal.

Janneke geeft training aan niveau 2 en 3 en heeft daarbij hulp van Marian en Iris, die Lisa is opgevolgd.
Annelies geeft training aan niveau 4 en 6 en zij wordt geholpen door Erik en Jaap. De teams van deze
niveau’s doen ongeveer 1x per maand mee aan de CMV-toernooitjes.

Door de trainsters wordt hard gewerkt aan het goed aanleren van de basisbeginselen van het volleybal en er
wordt gezorgd voor een goede doorstroming. Hierbij wordt goed gelet op de spelregels van de diverse
niveau’s. Behalve dat dit goede resultaten bij de toernooitjes oplevert, krijgen de teams regelmatig
complimenten van andere verenigingen over hun techniek en samenspel.

De CMV-teams zijn hiermee een goede kweekvijver voor de selectieteams bij de Aspiranten.

Aspirantenteams

Vorig seizoen hadden we 2 Smashing 72 Aspirantenteams en samen met CTO70 hadden we 5 CTO
Smash Aspiranten teams.

Voor het eerst hebben we met een Aspiranten team meegedaan in de Regiocompetitie. Met CTO Smash 3
hebben we meegedaan in de Jongens B competitie. Gedurende het seizoen hebben we overal in de Regio
Holland wedstrijden gespeeld: van Tuitjiehorn en Bovenkarspel tot Almere en Soest. De jongens zijn keurig
in het linkerrijtje geéindigd.

Dit experiment is goed bevallen en heeft dit seizoen een vervolg gekregen. Nu doen er zelfs 2 teams mee in
de Regiocompetitie, namelijk bij Jongens A en Meisjes B.

De andere 6 teams deden mee in de Amsterdamse competitie. In de 1° competitiehelft deden maar liefst 3
teams mee in de hoogste poule. Er werden daar goede resultaten behaald en de beide oudste meidenteams
waren toe aan een nieuwe uitdaging en hebben in de 2° competitiehelft meegedaan in de
Seniorencompetitie bij de Dames. Omdat CTO Smash 1 als beste meidenteam in de competitie was
geéindigd, mochten ze in de 5° klasse beginnen. Daar waren ze meteen succesvol en eindigden ze als 2° in
de competitie.

Ook Smashing 1 boekte de nodige progressie in de loop van het seizoen. Er werd een overstap gemaakt
naar het 9-meterveld en in de 2° competitiehelft werd zelfs het kampioenschap behaald. Ook bij de andere
teams is veel progressie in het spelniveau, zowel individueel als qua team.

Doorstroming naar de Senioren

Om als vereniging blijvend te kunnen profiteren van een bloeiende jeugdafdeling, moet er ook aandacht
besteed worden aan een goede doorstroming naar de Senioren.

We zijn hierbij weer verder gegaan op de ingeslagen weg van vorig seizoen. In Heren 1 en 2 en Dames 1 en
2 trainen en spelen en trainen nu veel (= ca. 50%) jeugdleden en jonge senioren. In Heren 1 is bv de
gemiddelde leeftijd met 10 jaar omlaaggegaan door de komst van Kelvin, Jaap en Ronald.

Deze jonge speelsters en spelers hebben op donderdag de mogelijkheid tot een extra (2e) training.

Verder is Jolanda van Smashing 72 naar CTO’70 om daar samen met CTO-meiden een nieuw Damesteam
te formeren. Omgekeerd zijn Rosanna en Pascalle overgestapt naar Smashing” 72 om op hoger niveau te
kunnen invallen bij de Smashing-teams.

Talentontwikkeling

Naast de P van plezier gaan we ook voor de P van prestatie en daarom melden wij als club ook spelers en
speelsters aan voor de Regio- en NVS-selectietrainingen. Hierbij werken we ook samen met CTO"70.

Voor de D-selectie hebben we in januari en februari op zondag aparte voorbereidingstrainingen gehouden.
Voor de A-, B en C-selectie was dit niet nodig, omdat de jeugdspelers al 2x per week trainden. Dat het ook
dit jaar weer resultaat heeft opgeleverd blijkt wel uit de onderstaande tabel met een overzicht van de
geselecteerden van Smashing”72 en CTO’70:
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2007 2006 2005
Regio D (10-11jaar) |2 7 2
Regio C (11-13jaar) | 10 8 4
Regio B (13-15jaar) | 8 4 1
Regio A (15-17 jaar) |1 1 0
NVS — selectie 2 2 2
Regio Beach 8 5 4
Totaal 31 27 13

Bovenstaande resultaten geven een goed beeld van de ontwikkelingen bij de club. Veel geselecteerde D tjes
van 2006 zijn nu bij de C'tjes geselecteerd. Daarnaast zijn er nieuwe talenten (B’tjes en C’tjes) van buiten
de club naar ons toegekomen vanwege het goede niveau van de trainingen bij de jeugd. Er zijn minder
D’tijes geselecteerd dan vorig jaar toen we zeer succesvol waren. Dit jaar was de concurrentie (50
kandidaten voor 20 plekken) erg groot.

Naast deze NeVoBo trainingen op zondagen doen we als club ook het nodige aan talentontwikkeling. We
maken onderscheid tussen selectieteams en clubteams. De selectieteams zijn gemixte teams met CTO’70,
die 2x per week trainen. Daarnaast trainen en spelen er ook talentvolle Aspiranten mee bij de Senioren.
Verder hebben we vorig jaar bij de Meisjes A en B en bij de Jongens B meegedaan bij de Holland Top Jeugd
toernooien en met zeer verdienstelijke resultaten.

Dit seizoen gaan we zelfs met 4 teams meedoen bij de Holland Top Jeugd en we gaan bij de Meisjes C ook
meedoen bij de Open Club kampioenschappen.

Overige zaken

Ook dit jaar is weer samen met CTO'70 het Sinterklaasfeest gevierd met een cadeautje voor alle
jeugdspelers. Ter afsluiting van het seizoen zijn 2 gezamenlijke, met CTO georganiseerde jeugduitjes
gehouden. De Aspiranten zijn een weekend naar Eemnes geweest en de CMV'tjes een dag naar de
Ouderkerkerplas. Beide waren een enorm succes en dus weer voor herhaling vatbaar.

Verder hebben ook veel jeugdleden meegedaan met de mixtoernooien van Smashing 72.

Vrijwilligers

Al deze activiteiten zijn natuurlijk alleen mogelijk met behulp van veel mensen: trainers en hulptrainers,
coaches, scheidsrechters, hulp bij activiteiten en natuurlijk de jeugdcommissie. Veel leden (Aspiranten en
Senioren) van beide clubs, maar ook ouders hebben hun steentje bijgedragen. Ook dit seizoen hebben we
de organisatie weer aardig op de rit. Maar extra handjes om straks te helpen bij de activiteiten kunnen we
nog prima gebruiken. Dus meld je aan bij de jeugdcommissie.

Met sportieve groeten,
de jeugdcommisie van Smashing ‘72

Eric Visch Eric@toewan.nl 020-6444695
Rene de Groes RdeGroes@kpnplaneet.nl 06-55182649
Nicole de Lange Nicole.delange @xs4all.nl 020-6950439

Sieds van der Schaaf SvdSchaaf@chello.nl 020-6953683
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Smashing’72

Smashing anno 2007

Het gaat goed met Smashing'72

We zijn een gezonde vereniging met een groeiend aantal leden. Met name de zeer actieve jeugdcommissie
mag hierbij succes op het conto bijschrijven. Dat zij zich sterk maken voor prestatie en plezier, waarbij de
doelstelling is om jonge spelers écht volleybal te leren is een belangrijke factor voor deze groei. Terwijl
enkele jaren geleden het niveau van de opleiding juist een uitstroom van leden die het hoger op gingen
proberen tot gevolg had, merken we nu dat deze leden niet alleen terugkeren, maar ook een

aantrekkingskracht heeft op nieuwe spelers.

Cijfermatige weergave Smashing'72

Per 1 oktober 2007 telt de verenging 170 leden, waarvan 12 “bijzondere leden”. Dit betreffen actieve ouders

die namens Smashing’72 hun bijdrage leveren onze jeugdcommissie of als jeugdtrainer/ -coach.

Opbouw leden

CAREGORIE AANTAL
Senioren 49
Recreanten 16
Aspiranten in seniorencompetitie 8
Aspiranten 50
Circulatie- en Minivolleybal 35
Bijzondere leden 12
170

93 leden (55%) zijn jonger dan 18 jaar.

Opbouw competitieteams
In totaal nemen 22 wedstrijdteams deel aan de competitie van de NeVoBo.

Van de Aspiranten CTO-SMASH teams komt één team uit in de Regio Jongens A en één team in de Regio

COMPETITIE TEAMS AANTAL HEREN | DAMES | MIX

Senioren Heren 4 4

Senioren Dames 3 3

Senioren CTO-SMASH 1 1

Aspiranten 3 3

Aspiranten CTO-SMASH 4 2 2

Circulatie- en Minivolleybal 7 7
22 6 6 10

Meisjes B. Er spelen 43 spelers in de vijf CTO-SMASH teams, waarvan er 31 lid zijn van Smashing.

Verhouding M/V en Spreiding
Er zijn in de jeugd meer meisjes dan jongens, maar bij de senioren is de verhouding verdeeld.
Smashing is een locale vereniging met grootstedelijke uitstraling.

SAMENSTELLING VERENIGING

M/ V ALLE LEDEN JEUGD

VIouw 92 54% 60 65%

man 78 46% 33 35%
170 93

WOONPLAATS | AANTAL

Diemen 119 70%
Amsterdam 34 20%
Elders 17 10%

170
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Participatie leden

Wie vormen het kloppende hart van de vereniging? Onderstaand een overzicht van alle leden die het met z’'n
allen mogelijk maken we elke week kunnen volleyballen. Sterker nog, die een vereniging neer zetten waar

we met z'n allen trots op kunnen zijn.
Een prestatie van formaat die ook buiten de vereniging niet onopgemerkt blijft.

Maar wie doet nou eigenlijk wat?

NAAM TEAM

Margareth Bouhuis D1 Kascommissie

Nicole de Lange D1 Jeugd Commissie

Marlies Koffeman D1 Technische Commissie, Technische Commissie

Amber Stam D1 Ass. Trainer H2, Ass. Trainer S3, Coach S1

Danigue van Boxel D1 Trainer H2, coach S1

Martine Koehein D2 BVT Commissie

Iris Amse D2 Evenementencommissie, BVT Commissie

Rianne van der Windt D2 Jubileum Commissie

Marian de Groes D3 Coach RMB, Ass. Trainer CMV niv 2

Lia van der Hoek D3 Coach S6

Yvonne van Engelen D3 Coach S7

Sieds van der Schaaf H1 Jeugdcommissie, Trainer CS1+CS2+RMB en RJA, Coach CS2 en
RJA

Frans Laport H1 Jubileum Commissie, Trainer S1

Bas Langelaar H1 Penningmeester

Wilco Saab H1 Technische Commissie, Jubileumcommissie, Trainer RJA

Jeroen van der Hulst H1 Jeugdkampcommissie, Jubileumcommissie, Trainer CS D1

Jeroen de Lange geen team Voorzitter, Trainer/ coach D2 + H1, (wedstrijd) Secretariaat,
Ledenadministratie

Maarten Vlaming H2 Ass. trainer S1

Michaél Pattiruhu H2 Trainer/ coach D1

John van Boxel H2 Technische Commissie

Peter Scheffers H3 Set Down, Trainer H3+H4

Kees van der Hulst H3 Full time scheidsrechter R2

Peter Caspers H4 Kascommissie

Jan Langelaar H4 Technische Commissie, Sponsorcommissie

Ben Visser H4 Coach S2

Ronald Scheffers RJA/H1 Ass. Trainer CS1+CS2+RMB

Jaap van der Schaaf RJA/ H1 Ass. Trainer CMV niv 6

Iris Kooij Cs1 Ass. Trainer CMV niv 3

Erik van der Schaaf CSs2 Ass. Trainer CMV niv 4

Jan Elbers Recreant Administratie,

Eric Visch Ouder jeugdlid | Jeugdcommissie, Ledenadmin/ nieuwsbrief

René Groes Ouder jeugdlid | Jeugdcommissie

Annelies Lassooij Ouder jeugdlid | Website, Trainer CMV niv 4-6

Elsbeth Visser Ouder jeugdlid | Coach CS1

Paul de Jonge Ouder jeugdlid | Coach S10

Anita Huijmans Ouder jeugdlid | Coach S3

Simone Dekker Ouder jeugdlid | Coach S4

Elsa Langelaar Ouder jeugdlid | Coach S5

Christophe Schneider Ouder jeugdlid | Coach S8

Fransje Donner Ouder jeugdlid | Coach S9

Janneke Steenbergen Ouder jeugdlid | Trainer CMV niv 2-3

Mirjam da Thesta Ouder jeugdlid | Trainer S3

Jacobs de Bok

Leo Koning

Ouder jeugdlid

Jeugdscheidsrechter
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Beste Competitie Spelers,

De competitie is een aantal weken onderweg en we zitten al met een tekort aan ingezette scheidsrechters,
dat op zeer korte termijn (én lange termijn) dient te worden opgelost. Zo niet, dan heeft dit in eerste instantie
flinke en oplopende boetes tot het gevolg. Vervolgens komt ook de inschrijving voor de competitie vanaf
januari in gevaar. De NeVoBo heeft aangekondigd hier zeer streng op te gaan letten.

De oplossing om er voor eens en voor altijd vanaf te zijn, is binnen handbereik en wordt verplicht gesteld.
Het hoort er gewoonweg bij. Graag uw aandacht voor het volgende.

Leveringsplicht

Om aan de wedstrijden van de NeVoBo deel te kunnen nemen, dient elke vereniging evenveel
scheidsrechters als teams te leveren. En ook nog eens van hetzelfde niveau als de klasse/ divisie waarin
deze teams uitkomen. Een simpele rekensom maakt dat als deze scheidsrechters net zo vaak een wedstrijd
fluiten als dat er thuiswedstrijden worden gespeeld (de helft van de competitiewedstrijden), er op elke
wedstrijd een scheidsrechter ingezet kan worden.

Amsterdamse Oplossing (1)

Niet elke vereniging kan beschikken over scheidsrechters die matchen met het niveau van de teams.
Sommige hebben hoog gekwalificeerde scheidsrechters, maar niet overeenkomstige teams. Of andersom.
In speelkern Amsterdam is voor een sympathieke oplossing gekozen: Alle verenigingen leveren in ieder
geval het juiste aantal scheidsrechters om 2x per maand een wedstrijd te fluiten. Een vrijwilliger deelt
namens deze verenigingen (dus niet namens de NeVoBo!) alle scheidsrechters in op de wedstrijden.

Amsterdamse Oplossing (2)

Nu is het indelen van scheidsrechters een lastige klus. De kans is groot dat je op een wedstrijd wordt
ingedeeld die je niet goed uitkomt (datum, tijdstip, vervoer naar zaal). Er kan immers niet in de agenda van
alle scheidsrechters worden gekeken.

Ook hiervoor wordt een sympathieke oplossing door de Amsterdamse Speelkern aangeboden: Via een
webapplicatie kun je op wedstrijden inschrijven. Met een korte selectie van in welk team je speelt en of je op
een speelavond wilt fluiten, wordt een gefilterde lijst uit het wedstrijdprogramma aangeboden, waar je met
een simpele muisklik een wedstrijd kunt reserveren. Ideaal! Vervolgens worden op de wedstrijden die niet
gereserveerd zijn, scheidsrechters ingedeeld die niet voldaan hebben aan het quotum van 2 wedstrijden per
maand.

Beleid Smashing
In navolging van de leveringsplicht hanteert Smashing het beleid dat elk team een scheidsrechter dient te
leveren, die 2x per maand een wedstrijd fluit. Daarbij lopen we meteen tegen problemen aan:

1. Niet elke scheidsrechter wil twee keer per maand een wedstrijd fluiten

2. Niet elk team beschikt over een scheidsrechter

Hoofd bieden in de prakijk aan problemen

Sommige teams (H1, D1, D2 en CTO-SMASH D5) maken al gebruik van de online
inschrijffmogelijkheid en verdelen de wedstrijden onderling binnen het team. De aanvoerder of de
scheidsrechter in het team ziet toe dat het quotum wordt gehaald.

Scheidsrechter of niet: De wedstrijden zullen gefloten moeten worden. Voorheen werden
bijvoorbeeld scheidsrechters uit andere teams ingezet om voor een team dat geen scheidsrechters
binnen de gelederen had of uit zeer jonge spelers bestond, wedstrijden te fluiten. Dit heeft leuren
met wedstrijden tot gevolg of er asjeblieft door iemand een wedstrijd kan worden gefloten.

In beide gevallen worden (als er aan de leveringsplicht wordt voldaan) ongediplomeerde scheidsrechters
ingezet. Dat is niet de bedoeling. Het mag niet (boete NeVoBo die er steeds strenger op gaat letten), het is
slecht voor de teams die gefloten worden (kwaliteit van de wedstrijd) en het is niet wenselijk voor de pseudo-
scheidsrechter (hoe goed bedoeld ook, die weet vaak niet wat ‘ie moet doen).
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ledereen scheidrechter

Oplossing: Campagne “ledereen Scheidsrechter”

Het is noodzaak om op korte termijn elke Smashing-lid tot scheidsrechter op te leiden. Geen officieuze
invalbeurten meer en elk team beschikt over voldoende scheidsrechters om onderling het één en ander te
regelen.

Vorig seizoen heb ik iedereen een korte scheidsrechterscursus aangeboden. Slechts drie reacties. In plaats
van vijf avonden naar een Nevobo-cursus, één praktijkgerichte sessie. In de daaropvolgende keer wordt
examen afgelegd. Ikzelf ben (bevoegd) cursusleider en (gecertificeerd) examinator.

De cursus en het examen richten zich op basiskennis van de spelregels en het in de praktijk goed kunnen
functioneren als scheidsrechter bij 5° en 6° klasse wedstrijden. Er wordt geen aandacht besteed aan
situaties die betrekking hebben op divisiewedstrijden of hoger. Daar zijn vervolgcursussen voor.
De cursus is geschikt voor iedereen van 14 jaar en ouder.

Sociale verpichting

Het is een sociale verplichting naar je teamgenoten dat je in het bezit bent van een scheidsrechtercertificaat.
Zonder certificaat mag er vanaf januari niet meer gefloten worden, wat betekend dat het fluiten op de
schouders van een enkeling komt te liggen. Het is de bedoeling dat iedereen uiteindelijk het examen haalt.
We gaan dus net zolang door, totdat je het onder de knie hebt. Voor afwezigen zullen
zondagochtendsessies worden georganiseerd. Bij instroom van nieuwe leden, zullen ook zij op zeer korte
termijn de cursus moeten volgen en examen af moeten leggen.

Cursus tijdens training met je hele team

In de komende maanden zullen de spelers van de teams tijdens hun trainingstijd op het veld de cursus
volgen. Deels theorie (pennetije mee!) en deels praktijk (trainingspak aan!) en één of twee weken later
examen afleggen. Deze maatregel is genomen doordat een enkeling zich heeft aangemeld voor de cursus.
Het examen bestaat uit het schriftelijk beantwoorden van een aantal vragen en het afleggen van een Proeve
van Bekwaamheid (PvB), dat wil zeggen het succesvol leiden van een (oefen)wedstrijd.

OP TE
TEAM | SCHEIDSRECHTER | CURSUSDATUM LEIDEN | NAMEN
Amber, Taraymie, Marlies, Nicole,
D1 Annemieke Koehein | 5 nov 19.00 — 21.00 7 | Margareth, Marouska, Danique
D2 Iris Amse 12 nov 19.30 —21.00 4 | Wyneke, Claudia, Martine, Eveline
Marjan, Yvonne, Lia, Inge, Siegnette,
D3 geen 12 nov 19.30 —21.00 8 | Edith, Maria
Allemaal cursus en examen gedaan in
CS 4 | Rosanna Luijkx september 0 | september 2007
Bas, Frans, Wilco, Patrick, Roel, Kelvin,
H1 Sieds v.d. Schaaf 17 dec 21.00 — 22.30 8 | Jaap, Ronald
H2 geen 17 dec 21.00 — 22.30 5 | Gianni, Maarten, Wouter, John
Jan-Harm, Peter S., Erik, Hans v.d. V.,
H3 Kees v.d. Hulst 5 nov 21.00 — 22.30 5 | Peter K.
Hans van B, Peter C, Otto, Jan, Jaap,
H4 Tjisse de Graaf 5 nov 21.00 — 22.30 8 | Han, Henk, Ben
Overige scheidsrechters, geregistreerd bij de bond Heraanmelding bij de bond
D2 | Rianne v.d. Windt D3 | Aarieke de Jong
H1 | Jeroen v.d. Hulst H2 | Michaél Pattiruhu
H1 | Jeroen de Lange fluit RJA en achtervang
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Goede voorbeeld
Het team van CTO-SMASH D4 (allemaal 16/17 jaar) heeft reeds het goede voorbeeld gegeven door met z'n
allen de cursus te volgen. Zijj zijn in september allemaal geslaagd voor het examen en PvB.

Scheidsrechters en heraanmeldingen

De spelers in de teams die reeds in het bezit zijn van een scheidsrechterslicentie wordt gevraagd om hun
teamgenoten met raad en daad te begeleiden.

Spelers die tot voor kort als scheidsrechter bij de NeVoBo stonden geregistreerd, hoeven niet deel te
nemen. Zij moeten op korte termijn aangeven tot welke datum zij gefloten hebben, zodat ik ze kan
heraanmelden bij de bond. Alle andere spelers worden geregistreerd als “kandidaat-scheidsrechters”.

Er zijn een aantal spelers die al jaren wedstrijden fluiten zonder het examen (succesvol) afgelegd te hebben.
Zij hebben inmiddels zo veel ervaring op gedaan dat de examenvragen geen problemen op zullen regelen.
Hetzelfde geldt voor spelers die jaren geleden al eens een examen hebben gedaan. Na dit examen zullen zij
dan eindelijk (weer) officieel bevoegd zijn.

Jeroen de Lange,
Voorzitter
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STATUTEN VAN DE VOLLEYBALVERENIGING SMASHING'72 TE DIEMEN
opgesteld door J.H. de Lange, voorzitter, en
vastgesteld bij besluit van de Algemene Ledenvergad ering dd. 30 oktober 2001

Naam en zetel

Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam: Volleybalvereniging Smashing’72.
2. Zij is gevestigd te Diemen.

Duur

Artikel 2.

1. De vereniging is opgericht te Diemen op de twaalfde september negentienhonderd tweeénzeventig voor
de tijd van negenentwintig jaren. Bij besluit van de Algemene Ledenvergadering dd. 30 oktober 2001, wordt
de duur van de vereniging voor onbepaalde tijd verlengd.

2. De vereniging staat ingeschreven in het verenigingsregister van de Kamer van Koophandel onder
nummer EV 1446.

3. Het verenigingsjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni van het daaropvolgende jaar.

4. Datum opmaak akte: 30 oktober 2001.

Doel

Artikel 3.

De vereniging heeft ten doel de bevordering van de belangstelling voor de beoefening van de volleybalsport
in de ruimste zin des woords, met alle daartoe geéigende middelen.

Artikel 4.

Zij tracht dit langs wettige en geoorloofde weg te bereiken door:

a. Het bieden van gelegenheid tot het beoefenen van het volleybalspel in verenigingsverband;

b. Het organiseren van wedstrijden;

c. Het behartigen van de belangen van haar leden;

d. Het streven naar continuiteit van de vereniging;

e. Het maken van propaganda voor de volleybalsport in woord, geschrift en daad;

f. Al hetgeen verder kan strekken, op wettige en geoorloofde wijze, tot overeenstemming met het doel der
vereniging.

Leden

Artikel 5.

1. De vereniging kent gewone leden, jeugdleden, ereleden en ondersteunende leden.

2. Gewone leden zijn zij, die v6or 1 oktober van het lopende verenigingsjaar de leeftijd van 18 jaar hebben
bereikt.

3. Jeugdleden zijn zij, die op 1 oktober van het lopende verenigingsjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet
hebben bereikt.

4. Ereleden zijn zij, die wegens hun buitengewone verdiensten jegens de vereniging danwel jegens de
volleybalsport in het algemeen door het Bestuur zijn benoemd.

5. Ondersteunende leden zijn zij, die zich jegens de vereniging verbonden hebben tot het storten van een
jaarlijkse bijdrage en als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.

Artikel 6.

1. Als gewoon lid en jeugdlid kan men tot de vereniging worden toegelaten door een schriftelijk verzoek in te
dienen bij het bestuur. Het bestuur beslist over de toelating. Bij niet-toelating informeert het bestuur het
kandidaat lid over haar beweegredenen bij de eerstvolgende gelegenheid. De Algemene Ledenvergadering
kan alsnog, behoudens beroep op de Algemene Ledenvergadering volgens bepaald artikel 14 lid 3, bij twee
derden meerderheid tot toelating besluiten.

2. Ereleden kunnen op twee manieren worden benoemd. Of op voorstel van een bestuurslid of op voorstel
van een tiende van de stemgerechtigde leden van de Algemene Ledenvergadering.

3. Ondersteunend lid wordt men na schriftelijke aanmelding bij het bestuur dat over de toelating beslist.
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Artikel 7.

1. Het lidmaatschap eindigt door overlijden van het lid, opzegging door het lid, opzegging door de vereniging
of door royement van het lid.

2. Bij het schriftelijk in kennis stellen van de secretaris van het overlijden van het verenigingslid wordt het
lidmaatschap beéindigd.

3. Opzegging door het lid geschiedt door een schriftelijke kennisgeving van het lid aan de secretaris. Deze
kennisgeving dient vier weken voor het einde van het verenigingsjaar in het bezit te zijn van de secretaris.

4. Opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur, wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voorduren.

5. Royement of ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken, wanneer het lid in strijd
handelt met de Statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt. Het royement geschiedt door het bestuur, die de betrokkene per aangetekende brief op de
hoogte stelt van het besluit met opgaaf van redenen, behoudens beroep op de Algemene Ledenvergadering
volgens bepaald artikel 14 lid 3, die alsdan de beslissing neemt met een meerderheid van ten minste twee
derden van de geldig uitgebrachte stemmen. De betrokkene heeft het recht zich binnen 30 dagen na
dagtekening van de kennisgeving voor het bestuur te verdedigen. Gedurende deze periode is het lid
geschorst. Het royement gaat in vanaf 30 dagen na dagtekening van de kennisgeving.

Artikel 8.

1. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste twee maanden. Leden
worden geschorst in het geval het lid bij herhaling handelt in strijd met zijn lidmaatschapsverplichting of door
handelingen of gedragingen waarbij het belang van de vereniging in ernstige mate wordt geschaad. De
betrokkene wordt per aangetekende brief door het bestuur, met opgaaf van redenen, op de hoogte gebracht
van het besluit tot schorsing.

2. Gedurende de schorsing vervallen rechten voortvloeiende uit het lidmaatschap.

Geldmiddelen

Artikel 9.

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: Contributies en entreegelden van gewone leden en
jeugdleden en uit de bijdragen van ondersteunende leden. Voorts uit erfenissen, legaten, schenkingen,
subsidies, sponsorbijdragen, baten uit verenigingsactiviteiten en tenslotte uit andere, toevallige baten.

2. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering op voordracht van
het bestuur.

Bestuur

Artikel 10.

1. Het Bestuur bestaat uit ten minste drie meerderjarige personen. Het aantal bestuurders wordt vastgesteld
door de Algemene Ledenvergadering.

2. De bestuursleden worden door de Algemene Ledenvergadering uit gewone leden benoemd.

3. De voorzitter, secretaris en de penningmeester worden in functie gekozen, samen te vormen het Dagelijks
Bestuur.

4. De bestuursleden treden om de drie jaar af volgens een door het bestuur vast te stellen rooster, met dien
verstande dat de penningmeester en secretaris nooit gelijktijdig aftreden. Allen zijn terstond herkiesbaar.
Artikel 11.

1. Het Bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

2. Ten minste twee leden van het Dagelijks Bestuur vertegenwoordigen de vereniging in en buiten rechte.

3. Het bestuur kan zich laten bijstaan door commissies te benoemen door de Algemene Ledenvergadering.
4. Voor het aangaan van geldleningen en voor het kopen, vervreemden of bezwaren, verhuren of huren van
onroerende goederen heeft het Bestuur goedkeuring nodig van de Algemene Ledenvergadering.
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Algemene Ledenvergadering

Artikel 12.

1. Binnen vier maanden na afloop van het verenigingsjaar, vo6r 1 november, wordt een Algemene
Ledenvergadering gehouden, te benoemen: Jaarvergadering. Het bestuur brengt in deze vergadering zijn
jaarverslag uit en doet rekening en verantwoording van zijn in het afgelopen jaar gevoerd bestuur.

2. De kascommissie, ingesteld conform het bepaalde artikel 13 lid 1, brengt de vergadering verslag uit van
haar onderzoek. Zij heeft recht op inzage van alle stukken van de vereniging.

3. Goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering van het jaarverslag alsmede de rekening en
verantwoording, strekt het bestuur tot decharge.

Artikel 13.

1. Op de agenda van de Jaarvergadering dienen in elk geval te staan:

a. Behandeling van het jaarverslag en de begroting;

b. Het vaststellen van de contributie;

c. Het benoemen van de Kascommissie.

2. Op de Algemene Vergaderingen kunnen niet op de agenda vermelde onderwerpen, met uitzondering van
wijzigingen in de Statuten, op voorstel van het bestuur of een gewoon lid mede in behandeling worden
genomen, indien ten minste twee derden van de aanwezige stemgerechtigde leden daartoe goedkeuring
verlenen.

Artikel 14.

1. Behalve de in artikel 12 lid 1 genoemde Jaarvergadering kan het bestuur (buitengewone) Algemene
Ledenvergaderingen bijeenroepen.

2. De Algemene Ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met in achtneming van een
termijn van twee weken. Bij de convocatie worden plaats, datum, aanvangstijd en de agendapunten
genoemd.

3. Wanneer tenminste tien van de gewone leden bij het bestuur een verzoek indienen een buitengewone
Algemene Ledenvergadering bijeen te roepen , is het bestuur verplicht deze te laten plaatsvinden. Wanneer
er aan dit verzoek binnen drie weken geen gevolg wordt gegeven, kunnen de personen die om deze
vergadering verzochten de vergadering zelf bijeen roepen.

Artikel 15.

1. Alle leden hebben toegang tot Algemene Ledenvergaderingen.

2. Gewone leden hebben stemrecht. Jeugdleden hebben geen stemrecht. Ereleden hebben een
adviserende stem, tenzij zij tevens gewoon lid zijn. Ondersteunende leden hebben geen stemrecht.

3. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt bij volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen
beslist, voor zover de Statuten of het Huishoudelijk Reglement niet anders beslist. Bij staking der stemmen
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

5. Bij stemming over personen wordt vooraf over de wijze van stemmen beslist, dwz. hetzij mondeling hetzij
schriftelijk.

4. Bij stemming over personen is hij/ zij gekozen, die de volstrekte meerderheid der stemmen heeft. In geval
niemand de meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden tussen de twee personen,
die het grootst aantal stemmen hebben verkregen. Vervolgens is hij/ zij gekozen die bij de tweede stemming
de meerderheid der stemmen heeft. Indien bij de tweede stemming de stemmen staken, beslist het Bestuur.

Artikel 16.
De voorzitter leidt alle vergaderingen. Bij zijn/ haar afwezigheid wordt de voorzitter vervangen door een
ander bestuurslid.

Wijziging der Statuten

Artikel 17.

Tot wijziging van de Statuten kan worden besloten op een Algemene Ledenvergadering met een
meerderheid van ten minste twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen.
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Ontbinding

Artikel 18.

1. Tot ontbinding van de vereniging kan te allen tijde worden besloten, indien bij een Algemene
Ledenvergadering waar ten minste drie vierden van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn, zich twee
derden daartoe uitspreken.

2. Bij afwezigheid van ten minste drie vierden van de stemgerechtigde leden wordt binnen acht dagen een
tweede vergadering uitgeschreven, uiterlijk te houden dertig dagen na de eerste vergadering, waar tot
ontbinding kan worden besloten met een meerderheid van twee derden van het aantal geldig uitgebrachte
stemmen.

3. Bij gebreke van het quorum aanwezigen als gesteld in artikel 18 lid 1 bij de tweede vergadering wordt
volstaan met een meerderheid van stemmen van ten minste twee derden van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Artikel 19.

1. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot liquidatie te zijn.

2. Het Bestuur is belast met de met de liquidatie van de vereniging. Een eventueel batig saldo zal worden
aangewend voor door de Algemene Ledenvergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met
het doel der vereniging overeenstemmen.

Slotbepaling

Artikel 20

1. In gevallen waar de Statuten niet voorzien wordt verwezen naar het Huishoudelijk Reglement.

2. In gevallen waar de Statuten en het Huishoudelijk Reglement niet voorzien beslist het Bestuur.

3. Het Bestuur en de Algemene Ledenvergadering kunnen besluiten met betrekking tot de vereniging op
laten nemen in het Huishoudelijk Reglement.

4. Het Huishoudelijk Reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of de Statuten.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT SMASHING'72
opgesteld door JH de Lange, voorzitter, en
vastgesteld bij besluit van de Algemene Ledenvergad ering, dd. 30 oktober 2001

Lidmaatschap

Artikel 1.

1. Als gewoon, jeugd- of ondersteunend lid kan men worden toegelaten door aanmelding bij de vereniging.
Een dergelijke aanmelding geschiedt schriftelijk bij het Bestuur middels een daarvoor door het Bestuur
opgesteld inschrijfformulier dat naar eer en geweten volledig ingevuld en ondertekend bij het secretariaat
van de vereniging dient te worden ingeleverd. Voor de aanmelding van een jeugdlid dient één van de ouders
of verzorgers het inschrijfformulier te tekenen.

2. Met ondertekening van het inschrijfformulier verklaart het kandidaat-lid zich akkoord met de Statuten en
het Huishoudelijk Reglement.

3. Het Bestuur, namens deze handelend enig lid van het Dagelijks Bestuur, beslist over de toelating van een
kandidaat-lid.

4. Gewone leden kunnen binnen acht dagen bezwaar maken tegen de toelating tot de vereniging van een
kandidaat-lid. Het Bestuur zal de beslissing dienen te heroverwegen en het besluit te herroepen of te
bevestigen.

5. In geval over de toelating van een kandidaat-lid gunstig wordt beslist, zal de secretaris de betreffende
persoon opnemen in het ledenbestand van de vereniging, tegen betaling van eenmalig entreegeld.

6. Indien de toelating van een kandidaat-lid wordt afgewezen, zal de secretaris de betreffende persoon
hiervan op de hoogte stellen.

7. Alle leden hebben het recht tot inzage van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement.

Artikel 2.

1. De aan het gewoon lidmaatschap verbonden rechten, alsmede de rechten van jeugd- en ondersteunende
leden, kunnen door het Bestuur geheel of gedeeltelijk worden ontzegd aan hen die zich schuldig maken aan
overtreding van de Statuten, het Huishoudelijk Reglement of onredelijk gedrag.

2. Het Bestuur zal middels een schrijven de betrokkene van het besluit in kennis stellen.
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Artikel 3.

1. Vervallenverklaring van het lidmaatschap kan plaatshebben ten aanzien van leden die:

a. niet ten volle aan hun geldelijke verplichting ten aanzien van de vereniging hebben voldaan;

b. nadat de in artikel 2 van het Huishoudelijk Reglement genoemde maatregel is toegepast, voortgaan zich
schuldig te maken aan enige overtreding als daar bepaald of, nadat de tegen hen uitgesproken ontzegging is
geéindigd, andermaal zich aan overtreding schuldig maken.

c. de belangen van de vereniging of de volleybalsport in het algemeen schaden, hetzij in woord, hetzij in
gedrag, waaronder nalatigheid en/ of lijdelijk verzet.

Artikel 4.

1. De maatregelen genoemd in artikel 2 doen de verplichting jegens de vereniging onverminderd voortduren.
2. De vervallenverklaring van het lidmaatschap genoemd in artikel 3 doet alle na het besluit tot
vervallenverklaring ontstane verplichtingen vervallen. Reeds voor het besluit tot vervallenverklaring
verschuldigde gelden zijn terstond en ineens invorderbaar.

Artikel 5.

Voorafgaande aan het lidmaatschap kan een lid kandidaat of introducé(e) gedurende een korte periode
deelnemen aan de verenigingsactiviteiten. Ten aanzien van vergoeding van schade worden de kandidaat-
leden of introducé(e)s gelijkgesteld aan de leden.

Artikel 6.

1. Het gewoon of jeugdlidmaatschap verplicht tot het betalen van contributie aan de vereniging. Het
ondersteunend lidmaatschap verplicht tot het betalen van een bijdrage aan de vereniging.

2. Het gewoon of jeugdlidmaatschap verplicht tot het uitvoeren van werkzaamheden die overeenstemmen
met het doel van de vereniging.

Artikel 7.
Schade of letsel opgedaan tijdens het beoefenen van in verenigingsverband georganiseerde activiteiten
kunnen op generlei wijze verhaald worden op de vereniging of het Bestuur.

Geldmiddelen

Artikel 8.

1. De contributie van gewone- en jeugdleden wordt voor ieder verenigingsjaar opnieuw door het Bestuur
vastgesteld en dient door het besluit van de Algemene Ledenvergadering te worden bekrachtigd. De
ingevolge dit artikel verschuldigde contributie is inclusief de bijdrage die door de Nederlandse Volleybalbond
wordt gevorderd.

2. Ondersteunende leden betalen een bijdrage aan de vereniging.

3. Ereleden betalen geen contributie.

Artikel 9.

1. De contributie dient voor 1 december van enig verenigingsjaar door elk lid te worden voldaan.

2. Onder bijzondere omstandigheden kan van deze regel in overleg met de penningmeester en bij besluit
van het Bestuur worden afgeweken.

Artikel 10.

Door gewone- en jeugdleden is bij aanvang van hun lidmaatschap een entreegeld verschuldigd. De
Algemene Ledenvergadering kan ieder verenigingsjaar tot wijziging van de hoogte van dit bedrag besluiten,
op voorstel van het Bestuur.

Artikel 11.

1. De door gewone-, jeugd- en ondersteunde leden aan de vereniging verschuldigde bedragen dienen aan
de penningmeester der vereniging te worden voldaan.

2. Behoudens de contributies, zijn de verschuldigde gelden bij aanvang van het lidmaatschap of aan het
begin van elk verenigingsjaar invorderbaar.
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Bestuur

Artikel 12.

1. Aan het hoofd van de vereniging staat het Bestuur, bestaande uit ten minste drie meerderjarige personen.
Behalve uit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester kan het bestuur bestaan uit overige leden,
wiens functies door de Algemene Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur worden vastgesteld.

2. Voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het Dagelijks Bestuur.

3. Periodiek komt de Bestuursvergadering bijeen, waar naast bestuursleden ook leden die een functie
binnen de vereniging bekleden, als voorzitters en leden van commissies, kunnen worden uitgenodigd.

Artikel 13.

1. Door het Bestuur worden geldige besluiten genomen, indien meer dan de helft van het aantal
bestuursleden heeft deelgenomen aan de stemming.

2. Bij staken van stemmen beslist de voorzitter onder voorwaarde het besluit bij de eerstvolgende
vergadering ter discussie te stellen.

Artikel 14,

Bij tussentijds aftreden van een of meerdere bestuurs- of kascommissieleden kan het Bestuur een tijdelijke
functionaris benoemen, die zitting heeft in het Bestuur voor de tijd totdat de Algemene Vergadering een
definitieve functionaris benoemd.

Artikel 15.

1. Zowel het Bestuur als gewone leden kunnen een kandidaat voordragen voor verkiezing ter Algemene
Vergadering om te voorzien in ontstane bestuursvacatures en/ of commissie vacatures.

2. De voorgedragen kandidaat dient te verklaren bij verkiezing de bestuursfunctie casu quo
commissiefunctie te aanvaarden.

3. Een gewoon lid kan zichzelf kandidaat stellen.

Artikel 16.

1. De bevoegdheden en verplichtingen van ieder der leden van het Bestuur worden met inachtneming van
de bepalingen van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement door het Bestuur vastgesteld.

2. De navolgende taakomschrijving der leden van het Dagelijks Bestuur en de Kascommissie kan door het
Bestuur worden gewijzigd of aangevuld.

Artikel 17.

1. De voorzitter geeft leiding aan de vereniging en houdt een wakend oog op haar belangen.

2. De voorzitter leidt de vergaderingen.

3. De voorzitter ziet toe dat de genomen besluiten worden beschreven, uitgevoerd en nageleefd.

4. De voorzitter bepaalt in overleg met de secretaris data en plaats der vergaderingen.

5. Alle officiéle stukken van de vereniging worden mede door de voorzitter ondertekend.

6. De voorzitter vertegenwoordigt hetzij met de secretaris hetzij met de penningmeester de vereniging in- en
buiten rechte.

Artikel 18.

1. De secretaris beheert de correspondentie van de vereniging, waarvan een copie wordt gehouden, de
communicatie binnen de vereniging en het archief.

2. De secretaris schrijft vergaderingen uit, stelt presentielijsten op van de aanwezige en de stemgerechtigde
leden ter vergadering en maakt notulen van alle bestuurs- en ledenvergaderingen.

3. De secretaris maakt het jaarverslag ten behoeve van de Algemene Ledenvergadering (Jaarvergadering).
4. De secretaris beheert het ledenregister —dit in samenwerking met de penningmeester in verband met de
inning van de contributies en andere door de leden verschuldigde gelden- alsmede het bespreken met de
overige bestuursleden van alle aanvragen tot lid.

5. De secretaris kan zich bij de uitoefening van haar/ zijn taak behalve door een wedstrijdsecretaris en een
ledenadministrateur ook door andere leden laten bijstaan.

6. De secretaris vertegenwoordigt hetzij met de voorzitter hetzij met de penningmeester de vereniging in- en
buiten rechte.
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Artikel 19.

1. De penningmeester houdt een wakend oog op de financiéle belangen van de vereniging.

2. De penningmeester is belast met het op tijd verrichten van betalingen, waarbij voor betalingen en het
aangaan van verplichtingen van meer dan € 1000 tevens de goedkeuring van de voorzitter is vereist.

3. De penningmeester boekt geregeld alle inkomsten en uitgaven.

4. De penningmeester maakt bij het afsluiten van de boeken aan het einde van het verenigingsjaar een
overzicht van lasten en baten en een financieel verslag dat, na goedkeuring door het bestuur, op de
jaarlijkse Algemene Ledenvergadering (Jaarvergadering) aan de leden wordt aangeboden.

5. De penningmeester maakt de begroting voor het nieuwe verenigingsjaar die, na goedkeuring door het
Bestuur, op de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering (Jaarvergadering) aan de leden wordt aangeboden.

6. De penningmeester int de contributies, donaties en andere door de vereniging te ontvangen gelden, aan
de hand van de opgestelde ledenlijst.

7. De penningmeester kan zich bij de uitoefening van zijn taak behalve door een boekhouder ook door een
ander bestuurslid laten bijstaan.

8. De penningmeester vertegenwoordigt hetzij met de voorzitter hetzij met de secretaris de vereniging in- en
buiten rechte.

Artikel 20.

1. De Algemene Vergadering benoemt de Kascommissie, bestaande uit tenminste twee gewone leden, die
geen bestuursfunctie in de vereniging bekleden, waarvan jaarlijks een lid aftreedt en niet terstond
herkiesbaar is.

2. De taak van de Kascommissie bestaat uit het controleren van de boeken en bescheiden van de
penningmeester en het nagaan of de rekening en verantwoording juist is.

3. De kascommissie brengt aan de Algemene Ledenvergadering (Jaarvergadering) verslag uit van zijn
onderzoek.

Gebruik van Materiaal

Artikel 21.

1. Het materiaal waarover de vereniging beschikt, mag slechts worden gebruikt door hen die toestemming
hebben gekregen als introducé(e), kandidaat-lid of lid deel te nemen aan trainingen of wedstrijden.

2. Het Bestuur houdt toezicht op het naleven van deze regel en het juist gebruik van het materiaal, waarbij
die zich kan laten bijstaan door één of meer daartoe aangewezen leden.

Artikel 22.

1. leder der leden is aansprakelijk voor door hem of haar aan de eigendommen van of in gebruik gestelde
zaken aan de vereniging aangerichte schade, kwijtraking of vervreemding.

2. Bij gebruik van materiaal door meerdere personen tegelijk, zijn deze hoofdelijk aansprakelijk. Elke
geconstateerde schade, kwijtraking of vervreemding wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem, haar of hen
die dit materiaal voor het laatste heeft gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de betrokkenen
kan worden aangetoond.

3. Voor elk door een lid bevonden of toegebrachte schade aan alsmede kwijtraking en vervreemding van
eigendommen van de vereniging is hij of zij verplicht het Bestuur in kennis te stellen. Ditzelfde geldt bij aan
de vereniging in gebruik gestelde zaken.

Kleding

Artikel 23.

1. De leden die de vereniging in teamverband in officiéle wedstrijden vertegenwoordigen dienen verzorgd en
uniform gekleed te zijn.

2. De kleuren van de vereniging zijn rood en wit.

3. Het Bestuur mag de leden wijzen op het niet juist naleven van de kledingvoorschriften als bepaald in
artikel 24 1 en 2.

Reglementen

Artikel 24.

1. leder lid wordt geacht de Statuten en het Huishoudelijk Reglement te kennen en in acht te nemen,
evenals de bestuursbesluiten en —mededelingen.

2. Het Bestuur beslist in alle gevallen waarin de Statuten en het Huishoudelijk Reglement niet voorzien.

3. Het Bestuur is bevoegd aanvullende reglementen voor te stellen. Deze mogen niet in strijd zijn met de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement en dienen door een besluit van de Algemene Ledenvergadering te
worden bekrachtigd.
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